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Паспорт программы

	Название
	Тематическая смена: «Каникулы в Простоквашино» школьного лагеря «Карусель» с дневным пребыванием детей.

	Наименование организации
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя школа № 42

	Адрес:
	398046, Липецкая область, город Липецк, улица Стаханова, дом 15

	Ф. И. О. руководителя организации 
	Малько Сергей Васильевич, директор МБОУ СШ № 42

	Разработчик программы
	Усачёв И. П., начальник детского школьного лагеря с дневным пребыванием детей

	Нормативно-правовое обеспечение:
	1. Конституция РФ;
2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ;

3. Конвенция ООН о правах ребенка, 1991 г;
4. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
5. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ;
6. Трудовой кодекс Российской Федерации;

7. Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2 – ФЗ;
8. Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688;
9. Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.3155-13 
10.  Положение о лагере.
11. Устав оздоровительного лагеря.

12.  Правила внутреннего распорядка лагеря.
13.  Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
14.  Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительном лагере.
15.  Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
16.  Приказы Департамента и Управления образованием.
17.  Должностные инструкции работников.
18.  Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
19.  Заявления от родителей.
20.  Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
21.  Акты приемки лагеря.
22.  Планы работы.

	Срок реализации программы:
	1 смена 

	 Целевые группы:
	Программа рассчитана на детей 7 – 12 лет

	Продолжительность смены:
	5 дней

	Количество смен:
	1


	Концепция программы
	        Главным направлением в работе педагогического коллектива является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка.                

        Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. 
          Организация творческого пространства дает возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

Концепция основана на следующих идеях:

1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 
3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

4. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)

5. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

	Цель программы:
	Развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина, интеллектуальное развитие.

	Задачи программы:
	1. Содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей;

2. Создание педагогической воспитательной среды, способствующей развитию сознательного стремления к ведению здорового образа жизни;

3. Максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов и неудовлетворенных в школе потребностей (прежде всего духовных, интеллектуальных и двигательных);

4. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;

5. Укрепление здоровья, закаливание организма детей;

6. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

7. Развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении детским оздоровительным лагерем.

	Принципы программы:
	    Программа школьного лагеря «Карусель» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:
1. Личностный подход в воспитании.

2. Природосообразность воспитания.
3. Культуросообразность воспитания.
4. Гуманизация межличностных отношений.
5. Дифференциация воспитания.
6. Средовой подход к воспитанию.

	Механизм реализации программы
	1. Подготовительный:

- Подбор кадров;

- Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;

- Подготовка методических материалов;

- Подготовка материально-технической базы.

2. Организационный этап (проходит в течение 1 дня смены. В этот период происходит знакомство с содержанием смены и ее идеей).

3. Основной этап (занимает 3 дня. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития и задачи смены).
4. Заключительный этап: занимает 1 заключительный день.

Основной идеей этого этапа является подведение итогов смены: 

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по развитию детского лагеря в будущем;

· проведение анализа качественных изменений, произошедших с участниками смены;

· составление итоговой диагностики по аналитическому материалу

	Методическое обеспечение программы
	В основе реализации программы лежит деятельностный подход.

Основными методами организации деятельности являются:

·  Коллективная творческая деятельность (КТД)

·  Игра (сюжетно-ролевые, спортивные, интеллектуально-познавательные)

· Состязательность (распространяется на все сферы деятельности).

	Основные направления:
	·  психолого-педагогическое: создание детского коллектива в условиях работы одной смены;

·  физкультурно-оздоровительное; 

·  духовно- нравственное;

·  творческое.

	Предполагаемые результаты выполнения программы
	- Общее физическое и психическое оздоровление детей.

- Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после 1 учебной четверти.

- Развитие творческой активности каждого ребенка, творческий рост детей.

- Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них условиях.

- Максимальная степень самореализации каждого в творческой и познавательной деятельности.

- Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагере.

- Развитие лидерских и организаторских качеств и умений участников программы.

- Творческий рост педагогов.


Пояснительная записка.
     Школьный лагерь сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

      Как показала практика, основное содержание работы школьных лагерей составляет спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая деятельность. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной событий. Надо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят с взрослыми и между собой. Досуг, игры должны побуждать к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям.

     Исходя из выше сказанного, мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей потребностям и детей, и их родителей и педагогов.

При составлении программы лагеря в основу лёг опыт работы оздоровительного лагерей за последние годы. 

В наши дни, когда противоречия и проблемы детей и взрослых, казалось бы, не имеют разрешения, когда все испытанные и неоднократно проверенные педагогические средства не столь эффективны, как раньше, родители, учёные, воспитатели всё чаще вспоминают об игре.

        В современной системе воспитательной работы, которую можно рассматривать как систему социального становления личности, все большее место отводится активным приёмам и средствам воспитания. 

    Мы считаем, что типажи литературных героев и мультфильмов, как нельзя лучше научат и воспитают ребят. Примеры поведения ни только положительных, но и отрицательных героев помогут смоделировать необходимые поучительные ситуации. Познакомят с русскими традициями. 

В лагере самореализация каждого ребенка, осуществляется в приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом. Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья. Именно это предусматривает программа школьного оздоровительного лагеря.

Цель: 

Развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина, интеллектуальное развитие.

Задачи: 

1. Содействие физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей;

2. Создание педагогической воспитательной среды, способствующей развитию сознательного стремления к ведению здорового образа жизни;

3. Максимальное внимание развитию личности ребенка, раскрытие его способностей на основе удовлетворения интересов и неудовлетворенных в школе потребностей (прежде всего духовных, интеллектуальных и двигательных);

4. Широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений подлинного сотрудничества, содружества, сотворчества; организация разнообразной общественно значимой досуговой деятельности детей и, прежде всего, активного общения с природой;

5. Укрепление здоровья, закаливание организма детей;

6. Выявление и развитие творческого потенциала ребенка, включение его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность;

7. Развитие у детей навыков работы в группе, участие в управлении детским оздоровительным лагерем.

Игровой сюжет смены.
         Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Каникулы в Простоквашино». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно традициям по книгам Эдуарда Успенского и его литературных героев и действуют согласно своим ролям. 
          22 декабря 2024 года исполнилось 87 лет со дня рождения известного писателя Э. Н. Успенского. Самые любимые герои его произведений: Дядя Федор, кот Матроскин, Шарик, почтальон Печкин, Чебурашка и Крокодил Гена. Все они прочно вошли в нашу жизнь. Каждый ребенок и взрослый любит эти книги, созданные пером и фантазией автора, его героям и посвящена осенняя смена школьного лагеря «Карусель» с дневным пребыванием детей.
Эти 5 дней осени 2024 года мы проведём каникулы в «Простоквашино», раскроем удивительный мир, который дарят нам герои произведений Э. Успенского. 

Нас ждут фантастические и увлекательные приключения в деревне «Простоквашино». Это литературные флешмобы, состязания поэтов и прозаиков, спектакли и концерты, удивительные игры и это лишь часть того яркого событийного отдыха, который подарит эта смена. И вместе с литературными героями и друзьями своего отряда дети и подростки постигнут нехитрую истину. Она в том, чтобы делать так называемые чудеса своими руками – улыбка, веселье, прощение, и – вовремя сказанное, нужное слово - это может каждый. И если верить в сказки и делать чудеса вместе, то смена будет настоящим праздником!
Участвуя в различных играх, ребёнок выбирает для себя персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности.

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка: 

- творческий поиск и талант;

- нестандартное решение проблем;

- дружные и сплочённые отношения в отряде;

- активная позиция в игре;

- ответственные действия и поступки и др.

Организация жизни детей в лагере.
1. Игра - верный друг и помощник в работе с детьми.

2. Чередование различных видов деятельности, правильная их дозировка.

3. Каждый день предполагает осуществление физкультурно-оздоровительной деятельности.

Педагогические принципы реализации программы.

1. Личностный подход в воспитании:

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;
- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;                                                                                      
2. Природосообразность воспитания:

- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;
3. Культуросообразность воспитания

- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности;
- изучение и освоение литературной культуры;
4. Гуманизация межличностных отношений:
- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;
 - уважение и терпимость к мнению детей;

- самоуправление в сфере досуга;

- создание ситуаций успеха;

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;
- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;
- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

5. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.

6. Средовой подход к воспитанию:

- педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) среды.
Механизм реализации программы.

Этапы реализации программы:

1. Подготовительный этап.
- Подбор кадров;

- Проведение теоретических и практических занятий с вожатыми и воспитателями;

- Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;

- Подготовка методических материалов;

- Подготовка материально-технической базы.

Перед началом смены проводятся инструктивные совещания педагогических работников, вожатых по вопросам техники безопасности детей при организации режимных моментов, игровой деятельности, прогулок, экскурсий и правил пожарной безопасности.
2. Организационный этап смены.

Этап проходит в течение 1 дня и заканчивается стартом сюжетно-ролевой игры. В этот период происходит знакомство с содержанием игры и ее идеей, а также:

- формирование отрядов;

- знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;

- оформление уголков отрядов.

- знакомство;

- выявление и постановку целей развития коллектива и личности;

- сплочение отрядов;

- формирование законов и условий совместной работы;

- подготовку к дальнейшей деятельности по программе
3.Основной этап смен:
- реализация основной идеи смены;

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел.

4.Заключительный этап смены.

 Основной идеей этого этапа является:

-  подведение итогов смены;

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности оздоровительного лагеря в будущем.

Педагогические технологии, формы и методы работы по программе.

Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.

Достоинства этого метода:

- снижается критичность и закрытость мышления, что способствует развитию творчества, оригинальности, формирует позитивную установку человека по отношению к собственным способностям;

- участникам предоставляется возможность проявить сочувствие, одобрение и поддержку друг другу; 

- эффективно преодолеваются внутренние логические и психологические барьеры, снимаются предубеждения, осознаются стереотипы.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Также в работу будут использоваться следующие формы и методы работы по программе:

- тематические программы;

- познавательные игры и викторины;

- спортивные игры и соревнования;

- игровые тестирования, опросы, анкетирование;

- занятия в мастерских, студиях, секциях;

- концерты, фестивали, акции и др.

Виды деятельности.

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

1. Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

2. Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка. Работа творческих лабораторий направленная на реализацию     задач экологического, художественно-эстетического, гражданского воспитания. 
Типы деятельности:

- включение подростков и детей в общественно значимую трудовую деятельность.
- формирование культуры поведения школьников в окружающей среде.

- формирование навыков здорового образа жизни.
- воспитание социально значимых качеств личности, гражданского самосознания, как результат комплекса воспитательных процессов.

- оздоровление находящихся в лагере детей, содействовать сохранению и укреплению здоровья, приучить к здоровому образу жизни.

- раскрытие и развитие творческих способностей детей. Умение участвовать в коллективных творческих делах.

 - умение общаться с окружающими. 

- умение самоорганизовывать свою деятельность. 

- формирование бережного отношения к природе, разумного и гуманного поведения в природе.
3. Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений осуществляется на Советах, спецмероприятиях (ролевые игры, игры по станциям, спор-шоу и т.п.).
Ожидаемые результаты.

Участие в программе благотворно скажется на духовном и интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование и реализация предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребенка:

· будут сформированы гражданские качества, культура межличностных взаимоотношений; 

· будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

· будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 

· будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

· будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 

Педагогическая диагностика и способы корректировки

                                      программы.
В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

· Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

· "Мой портрет"- ассоциация; 

· "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). 

· итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

РЕЖИМ ДНЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ      «КАРУСЕЛЬ»
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 14.30 часов

	Сбор детей
	Доброе утро! Солнце встаёт – спать ребятам не даёт!
	8.30

	Утренняя     линейка
	На линейку всем пора,

план работы узнать друзья!
	8.30 - 8.45

	Зарядка
	Чтобы быть весь день в порядке, 

надо сделать нам зарядку 
	8.45 – 9.00

	Завтрак
	Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво!
	9.00 - 9.30

	[image: image5.wmf]
Работа по плану отрядов.
	Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. Ждёт нас здесь много забав интересных, соревнований, прогулок  чудесных!
	10.00– 12.00

	Свободное время
	Надо в порядок мысли привести!
	12.00-12.30

	Обед
	Нас столовая зовёт, суп отличный и компот!
	12.30 - 13.00

	[image: image6.wmf]Работа по плану отрядов, работа творческих мастерских.
	Вместе с отрядом сил не жалей: пой, танцуй, рисуй и клей!
	13.30-14.15

	Полдник
	Вот уже который раз, повара встречают нас!
	14.15 -14.25



	Уход домой
	За день итоги мы подведём. До свидания! Завтра ждём!
	14.30


ПЛАН РАБОТЫ

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ «Каникулы в Простоквашино»

	День смены
	Направление 
	Утро
	День

	28.10.2024г

понедельник
	Организационный период
	Инструктаж по правилам.

Оформление отрядных уголков.

Подготовка к открытию смены.

Музыкальный калейдоскоп.

Спортивные часы.
	Открытие смены 

«Мы выбираем Простоквашино»

	29.10.2024г

вторник
	Основной период
	Музыкальный калейдоскоп.

Спортивные часы.

"Путешествие по библиотечному городу"

Конкурс рисунков 

«Каникулы в Простоквашино»
	В стране Мультфильмов

	30.10.2024г

среда
	
	Волшебная мастерская

(посещение ЦДО «Новолипецкий).

Дорожная азбука.
	Музыкально-развлекательная программа «Просто»

	31.10.2024г

четверг
	
	Музыкальный калейдоскоп.

ЦИРК в Простоквашино

Спортивные часы.
	Квест-игра 

«Сказки Эдуарда Успенского!»



	01.11.2024г

пятница
	Заключительный период
	Музыкальный калейдоскоп.

Спортивная программа 

«Играй, играй, форму не теряй!»
	Закрытие смены 

«Мы выбираем Простоквашино»
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