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1. Паспорт Программы Развития 

Наименование 

Программы развития 

«Шесть шагов к успеху» 

Сроки реализации   2024-2028 гг. 

Нормативно-правовые 

основания для 

разработки Программы 

развития 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ (последняя редакция); 

- Конвенция о правах ребенка; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025гг., утв. постановлением 

Правительства РФ от 26.12.2017 №1642; 

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024гг. (и 

федеральные проекты, действующие в его рамках), утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 03.09.2018 

№10); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030гг., утвержденная Указом Президента от 

09.05.2017 №203; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №996-р); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 г., утв. Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2022 №678-р); 

- государственная программа Липецкой области «Развитие 

образования Липецкой области», утв. Постановлением 

администрации Липецкой области от 29.11.2013 (с измен. 2023г.); 

- муниципальная программа «Развитие образования города 

Липецка», утв. Постановлением администрации города Липецка 

от 14.10.2016 (с измен. 2023г.); 

Устав МБОУ СШ №42 г.Липецка 

Заказчики  

Программы 

Участники образовательных отношений: 

Педагогический коллектив школы, учащиеся, родители (законные 

представители) учащихся школы 

Разработчики  

Программы 

Малько С.В. – директор МБОУ СШ №42 г.Липецка 

Некрасова Н.П, Мартыненко С.В. – заместители директора; 

 руководители школьных методических объединений; 

 Митюхин Д.О.–советник директора по воспитанию и    

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Цель Программы Формирование современного образовательного пространства, 

направленного на обеспечение устойчивой динамики 

качественных результатов обучающихся посредством создания 

механизмов мотивации, обеспечивающей активное вовлечение в 

образовательную, внеурочную, внеучебную деятельность, а 

также комплексную систему дополнительного образования 

Задачи Программы 1) обеспечить положительную динамику качества образования 

обучающихся, выравнивание соответствия внутреннего и 

внешнего оценивания обучающихся, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих современным 

запросам личности, общества и государства; 
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2) создать современное воспитательное пространство для 

формирования гармонично развитой личности школьника; 

3) сформировать единое смысловое инфраструктурное 

пространство школы, обеспечивающее повышение вовлеченности 

обучающихся к учебным и внеучебным активностям; 

4) сформировать в школе среу цифровой безопасности, 

обеспечить взаимодействие между обучающимися, учителями и 

родителями в атмосфере «цифрового доверия»; 

5) содействовать реализации принципов сопровождения и 

успешности как основы профессионального развития учителя и 

педагогического коллектива в целом; 

совершенствовать механизмы социального партнерства с 

ведущими образовательными организациями региона. 

Этапы реализации 

Программы 

I этап (декабрь 2023г.- февраль 2024г.) – аналитико- 

проектировочный: 

- изучение микросреды школы, потребностей 

обучающихся и их родителей, 

- анализ состояния образовательной деятельности в школе, 

- выявление приоритетных направлений развития школы, 

- приведение образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития, 

- обеспечение необходимых ресурсов для основного 

этапа реализации программы. 

II этап (2024-2027 гг.) – основной (реализующий): 

- реализация проектов, 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития, 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2028г.) – аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий, 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации  

Программы, 

отслеживание, корректировка и обобщение результатов 

реализации Программы развития, 

- обобщение позитивного опыта проведения программных 

мероприятий, определение целей, задач и направлений

 стратегии дальнейшего развития школы. 

Механизм реализации 

Программы 

- демократизация управления 

- стимулирование самостоятельности всех участников 

преобразований в школе; 

- совершенствование системы школьного ученического  

самоуправления; 

- обеспечение сотрудничества в принятии решений на всех 

этапах и ступенях деятельности; 

- привлечение родительской общественности через работу     

Управляющего совета школы 

Ресурсное обеспечение 

реализации программы 

- Финансовое обеспечение 

- Материально-техническое обеспечение 

- Кадровое обеспечение 

- Информационное обеспечение 

- Методическое обеспечение 
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- Взаимодействие с социальными партнерами 

Объём и источники 

финансирования 

Программа будет финансироваться за счёт средств 

регионального, муниципального бюджетов, внебюджетных 

средств, добровольных пожертвований, спонсорской помощи. 

Объём финансирования   Программы   будет   уточняться   при 

формировании городского и областного бюджетов на очередной 

финансовый год. 

Порядок управления 

реализацией Программы 

Осуществляется  педагогическим советом, управляющим 

советом,  администрацией школы, общешкольным родительским 

собранием. 

 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

Школа предоставляет учащимся качественное образование, 

соответствующее требованиям ФГОС ОО, что подтверждается 

через независимые формы аттестации. 

Выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и 

среднего профессионального образования. 

В школе действует воспитательная система, адекватная 

потребностям времени. 

В школе работает высокопрофессиональный творческий 

педагогический коллектив. Педагоги школы применяют в своей 

практике современные технологии обучения; 

Школа представляет собой единое смысловое пространство, в 

рамках которого у обучающихся формируется цифровая культура, 

имеются возможности для их «цифровой реализации». 

Школа имеет широкие партнерские связи с системой 

дополнительного образования, с ведущими образовательными 

организациями региона. 

 Школа востребована потребителями и они удовлетворены   её 

услугами. 
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2. Информационно - аналитическая справка о школе 

Общая информация о школе 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя школа №42 г.Липецка 

Сокращенное наименование МБОУ СШ №42 г.Липецка 

Тип Учреждения государственное бюджетное учреждение 

Тип образовательной 

организации  

общеобразовательная организация 

Учредитель Департамент образования администрации города Липецка 

Год основания 1986г. 

Фактический адрес 398046 г.Липецк, ул.Стаханова, д.15 

Телефон (4247) 41- 60 -78 

E-mail sc42lip@schools48.ru 

Адрес сайта http://school42lip.ru  

Фамилия, имя, отчество 

директора 

Малько Сергей Васильевич 

Председатель 

Управляющего совета 

Клещина Елена Алексеевна 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Свидетельство о государственной аккредитации № 300  

от 13.06. 2017 г. ОГРН 1024840850286 

ИНН 4824019416 серия 48А01 № 0000573 

Уровни образования, 

прошедшие 

государственную 

аккредитацию 

начальное общее образование;  

основное общее образование;  

среднее общее образование 

Устав образовательной 

организации 

утвержден приказом председателя департамента образования 

администрации г. Липецка А.В. Мочаловым приказ № 339 от 

29.03.2019 г. 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации юридического 

лица 

от 14.10. 2011г., за основным государственным 

регистрационным номером 1024840850286, серия 48 

№001507959 ИФНС по левобережному району г.Липецка 

Свидетельство о постановке 

на учет Российской 

организации в налоговом 

органе по месту ее 

нахождения 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя школа №42, поставлена на учет в 

налоговом органе Инспекции Федеральной налоговой 

службы по Октябрьскому району г.Липецка, серия 48 

№001524900 от 28.01.2000г., ИНН 4824019416 /КПП 

482401001 

Действующая лицензия Управлением образования и науки Липецкой области от 10 

апреля 2017г. №1538, бессрочно 

серия 48ЛО1 №0001734 

 

Формы ученического 

самоуправления 

Совет обучающихся, школьное отделение  РДШ 

Коллегиальные органы 

управления 

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 

совет, Управляющий совет 

Контингент 

I уровень (1-4 классы)  472 

II уровень (5-9 классы)  582 

III уровень (10-11 классы)  98 

mailto:sc42lip@schools48.ru
http://school42lip.ru/
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Всего по школе  1152 

Кадры 

 чел. % 

Всего работников 

учреждения 

78 100% 

В том числе: 

Администрация 

7 9% 

Педагогические работники 53 68% 

Обслуживающий персонал 18 23% 

Количество педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

52 98% 

Из них высшее 

педагогическое 

52 98% 

Педагогических работников, 

имеющих 

квалификационную 

категорию: 

  

Высшую 17 32% 

Первую 12 22% 

Без категории 21 39% 

Из них: молодые 

специалисты 

12 22% 

              аттестованы на СЗД 11 18% 

Имеют звания и награды: - Почетная грамота 

Министерства образования и 

науки РФ – 3чел.; 

- Отличник народного 

просвещения – 1чел; 

13% 

Имеют пед.стаж:   

до 5лет 10 18% 

до 10 лет 6 11% 

до 20 лет 6 11% 

выше 20лет 31 58% 

Ресурсная база 

Учебных кабинетов 36 

Компьютерный класс 1 

Кабинет психолога 1 

Спортивный зал 2 

Библиотека 1 

Читальный зал 1 

Актовый зал 1 

Медицинский кабинет 1 

Процедурный кабинет 1 

Кабинет стоматолога 1 

Административные 

помещения 

4 

Служебные помещения 10 

Лаборантские 7 

Столовая 1 

Футбольная площадка 1 

Спортивно-игровая площадка 1 
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Персональные компьютеры 48 

Ноутбуки 19 

Проекторы 29 

Интерактивные доски 10 

Принтеры, МФУ 14 

Сетевое взаимодействие и сотрудничество 

Отдел полиции № 7, отдел 

полиции № 3, комиссия по 

делам несовершеннолетних 

и защите их прав 

Разработка и реализация совместной деятельности 

Детская поликлиника № 5   Работа по укреплению, сохранению здоровья детей. 

 

 

 

 

 

 

Реализация совместной деятельности 

ГУЗ «Липецкий областной 

центр по борьбе со СПИД и 

инфекционными 

заболеваниями 

ГУЗ «Липецкий областной 

наркологический диспансер» 

 

Центр по противодействию 

экстремизму УМВД России 

по Липецкой области 

Отдел по борьбе с 

экстремизмом ЦПЭ УМВД 

России по Липецкой 

области.        

Липецкий государственный 

политехнический 

университетерситета 

Профориентационные мероприятия, мероприятия по 

безопасности в сфере финансов 

Липецкий филиал 

Финансового 

университетапел 

Липецкий государственный 

педагогический университет 

им П.П. Семенова-Тян-

Шанского 

Общество инвалидов-

колясочников г Липецка  

Волонтёрский проект 

Школа искусств №8, №7 Социальное партнерство, организация совместных 

концертов 

Липецкий  джазовый 

оркестр  

  

Просветительская деятельность 

 Липецкий  оркестр народных 

инструментов 

Липецкая  областная  

филармония 

Липецкий  муниципальный   

камерный хор 

Липецкий   муниципальный 

кукольный  театр 

Липецкий  областной 

драматический  театра им. 

Л.Н. Толстого  
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Традиционные мероприятия 

Наименование мероприятий 1 сентября, День учителя, День матери, Осенний бал,    

 спортивный праздник «Красота. Здоровье. Грация».  

Минута славы. Новогодняя сказка,  День Победы, День 

самоуправления,   8 марта, Праздник «Прощание с Азбукой»,  

Конференция обучающихся «Ступенька к успеху»  

Последний звонок, Выпускной вечер   

Дополнительное образование 

Научно-техническое - 

Физкультурно-спортивное -Цирковая студия «Престиж» 

-Хореографическая студия «Триумф» 

-СПОРТКЛУБ 42 

- Театральная студия «Скользящие стены» 

Социально-педагогическое -Дополнительная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Школа будущего 

первоклассника» 

-Дополнительная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Страноведение 

Великобритании» 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Занимательная 

грамматика» 

- Дополнительная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Школа будущего 

первоклассника» 

-Дополнительная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Литературная Британия» 

Обеспечение комплексной безопасности школы 

Физическая охрана ЧОО «Беркут» 

Организационно-

техническая охрана 

Кнопки тревожной сигнализации МОВО УВО 

 при УВД ЮАО г. Москвы.  Металлообнаружители 

  Противогазы 

  Телефоны городской связи. 

  Камеры внутреннего и внешнего наблюдения 

 Внутренняя связь между постом  охраны и   

администрацией школы. 

 Запасные выходы 

 Двери металлические 

 Металлическое ограждение 

  Огнетушители  

Социально-психологическая 

безопасность 

Создана психолого-педагогическая служба. 

Кабинет основ безопасности 

жизнедеятельности 

Цель – обеспечение проведения уроков основ безопасности 

жизнедеятельности, обеспечение возможности получения и 

совершенствования знаний, умений и навыков учащихся по 

основам безопасности жизнедеятельности с использованием 

наглядных пособий, современных технических средств 

обучения, средств ИКТ. 

Профилактические 

мероприятия 

Работа осуществляется по следующим направлениям: 

  Пожарная безопасность; 

  Антитеррористическая защита; 

  Гражданская оборона; 
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  Электробезопасность; 

  Охрана труда; 

  Профилактика правонарушений, в т.ч. ПДД; 

  Профилактика наркомании и токсикомании; 

  Информационная безопасность 

Содержание образовательной деятельности 

Реализация ФГОС Основная образовательная программа начального общего 

образования  

Основная образовательная программа основного общего 

образования  

Основная образовательная программа среднего общего 

образования 

Начальное общее 

образование 
  УМК «Школа России» 

  УМК «Планета знаний» 

  Изучение иностранного языка (английского) 

  Внеурочная деятельность по 5 направлениям 

Основная школа   Второй иностранный язык (возможность выбора) 

  Предпрофессиональное обучение 

  Внеурочная деятельность по 5 направлениям 

Средняя школа  Гуманитарный, естественнонаучный, технологический, 

универсальный профили.  Индивидуализация обучения. 

  Предпрофессиональное обучение 

 

Достижения за предыдущие 3 года 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 Создание спортклуба 42  

 Создание школьного выставочного пространства 

«Школьная галерея»  

 Международный конкурс – фестиваль талантов 

«Талантливая Россия». Цирковая студия «Престиж» - Гран-

При, лауреаты 1, 2 степени (2020, 2021г) 

 Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса 

музеев образовательных организаций РФ в номинации 

«Лучший актив школьного музея» (2021г) 

 Победитель Марафона добровольческих инициатив «Дари 

добро» (2022, 2023г) 

 Статус региональной инновационной площадки ИРО 

«КиберЩит» (2023г) 

 Организация и проведение Областной научно-

практической конференции «Шаг к Победе» (2023, 2024г) 

 Двенадцатые молодежные Дельфийские игры «Старт 

Надежды» - 2 призовых места (2023г) 

 Областной финансовый фестиваль «Сделка на успех» - 2 

место (2023г) 

 Грант «Стальное дерево» фонда «Милосердие» (2023г) 

 Всероссийская Олимпиада школьников «Высшая проба» 

профиль «Дизайн» – призер Золотарева Мария (2024г) 

 Региональный этап Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в Липецкой области – 1 

место в номинации «Реклама - Юниоры» Оганнисян 

Виктория (2024г) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 
 

3.1. Результаты самодиагностики. 

 

Администрация МБОУ СШ №42 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как б азов ый 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (130 баллов за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты 

самодиагностики выглядят следующим образом: 
 

Ваш уровень 

Базовый 

Вы набрали 

130 баллов 

 
1: Магистральное направление «Знание» 

2: Магистральное направление «Здоровье» 

3: Магистральное направление «Творчество» 

4: Магистральное направление «Воспитание» 

5: Магистральное направление «Профориентация» 

6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

7: Ключевое условие «Образовательная среда» 

8: Ключевое условие «Школьный климат» 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Результаты самотестирования продемонстрировали основные дефициты в развитии 

школы. Организованная работа коллектива по устранению дефицитов должна стать основой для 

построения концепции. Полный уровень включает в себя все доступные инструменты для 

реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации. 

 

                  Дефициты Управленческие действия /решения 

Магистральное направления «Знание» 25 баллов из 53 

Не актуализирован перечень 

учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального самоопределения. 
  Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 
Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
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Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
  Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 
Необъективность текущего и 

итогового оценивания.  

 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 
 Контроль качества  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 
Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 
 Анализ объективности результатов  текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 
  Организация  контроля  результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения по индивидуальным планам. 
Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных материалов, 

включение в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного  общего образования и 
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элементов содержания для проведения основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Организация проведения в течение учебногогода тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических работ 

в формате ОГЭ. 
 Организация проведения групповых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 
 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ 

по предмету. 
Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ.   

 Обеспечение своевременного контроля качества реализации 

образовательных программ, принятие управленческих решений по 

коррекции и улучшению организации образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения качества образовательной 

деятельности в общеобразовательной организации с привлечением 

участников образовательных отношений. 
  Внедрение практики формирования персональных задач развития в 

организации образовательной деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации  индивидуальных учебных 

планов, направленных на переодоление неуспешности. 
Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми образовательными потребностями. 
  Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности успешного завершения основного 

общего образования и получения аттестата об основном общем 

образовании. 
Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;  

• Взаимодействие с организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
  Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
  Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 

в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

• Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; 
Обучения на курсах повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Магистральное направления «Здоровье» 10 баллов из 24 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
  Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
  Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
  Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направления «Творчество» 21 баллов из 29 

Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
  Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
  Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет дополнительным образованием. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-научной направленностей. 
  Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для реализации 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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программ дополнительного 

образования.  

Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, кадровые). 
  Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 
Магистральное направления «Воспитание» 17 баллов из 22 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
  Обеспечение повышения квалификации педагогических  

работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба. 
  Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 
Магистральное направления «Профориентация» 13 баллов из 14 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном уровне. 
  Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

                         Магистральное направления «Учитель. Школьная команда» 16 баллов из 31 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
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профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в 

формировании ИОМ педагога. 
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 
  Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
  Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
Низкая доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
  Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере воспитания. 
Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
  Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 
Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
  Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
                         Магистральное направления «Образовательная среда» 16 баллов из 21 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 
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утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 
  Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 
  Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 
  Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Размещение на официальном сайте  информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 
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Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Плохое качество интернет-

соединения. 

Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

                         Магистральное направления «Школьный клитат» 13 баллов из 19 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций 

социального педагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
  Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
  Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Недостаток помещений для 

формирования 

 Использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 
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психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 
 Создание центров здоровья (бассейн, танцевальные классы, «соляная 

пещера», скалодром, комната тишины и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения разновозрастных групп школьников, места 

для занятий спортом, игровые помещения). 
  Применение во внеурочное время учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую другую деятельность в 

рамках законодательства и локальных нормативных актов школы. 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания педагогических 

работников. 

Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение 

учебных занятий, в том числе в больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, творчества, креативных пространств 

(проведение конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, «соляная пещера», комната 

тишины и др.); рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для создания зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, 

которые можно использовать для работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 
  Использование современного оборудования для организации 

психологически благоприятного школьного пространства. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Знание: качество и объективность» 

образовательная организация имеет базовый уровень. 

Базовый уровень представляет собой комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение 

обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в 

образовательный процесс. Все дети разные по уровню образовательной подготовки, с разными 

целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при 

проектировании образовательного процесса. 

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие: 

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности 

обучающихся к выбору дальнейшего профессионального самоопределения, что может быть 

следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивации обучающихся при 

подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования. 

Не все выпускники средней школы, награжденные медалями «За особые успехи в учении» 

на государственной итоговой аттестации набирают по предметам по выбору 70 и более баллов, что 

свидетельствует в том числе о недостатке объективности текущего и итогового оценивания, об 

имеющихся проблемах в системе подготовки к ЕГЭ. 

Дефицитным для образовательной организации является критерий получения всеми 

выпускниками аттестатов об основном общем образовании. Среди возможных причин - 

недостаточная степень мотивации к завершению основного общего образования и получению 

аттестата об основном общем образовании у обучающихся из семей с низкой социальной 

успешностью; недостаточно сформированная система подготовки к ГИА у отдельных педагогов. 

По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» 

отмечается достаточно низкий уровень результативности выступления обучающихся на 

муниципальном и региональном этапах олимпиады, что является следствием отсутствия системы 

работы с одаренными детьми. 

Имеют место дефициты в части инклюзивного образования, связанные с недостаточным 

уровнем прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации с целью 

повышения профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Программы подготовки практически всех 

курсов повышения квалификации содержат модули по инклюзивному образованию, что устраняет 

потребность в профильных курсах. Тем не менее, планом поставлена задача – повысить данный 

показатель до 60 процентов 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях свидетельствует о недостаточной степени 

активности. Поставленная задача по обмену опытом по данному вопросу позволит устранить 

данный дефицит. 
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По итогам самодиагностики по разделу «Здоровье» образовательная организация имеет 

базовый уровень, который предполагает обеспечение функционирования здровьесберегающей 

среды: обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов и предоставление 

льготного питания учащимся 5-11 классов; организацию просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ; 

улучшение условий для занятий физической культуры и спортом. 

Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом». 

В рамках работы объединений дополнительного образования спортивной направленности 

и в школьных спортивных клубах представлен не полный перечень видов спорта, которые могут 

быть интересны учащимся. Данный дефицит связан с отсутствием квалифицированных 

специалистов в отдельных спортивных направлениях и отсутствием сетевой формы реализации 

программ спортивной направленности. 

Недостаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания 

и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). Данный 

дефицит обусловлен недостаточной популяризацией спорта среди учащихся, вследствие чего 

обеспечивается невысокий охват учащихся, постоянно занимающихся спортом (10%-19%). 

Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - не менее 30% от общего 

количества обучающихся. 

Низкая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в установленном порядке, соответствующего 

его возрастной категории, свидетельствует о недостаточной работе по привлечению обучающихся 

к участию в сдаче нормативов ГТО. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного 

показателя - не менее 30% от общего количества обучающихся. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Творчество» образовательная организация имеет 

средний уровень. 

Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые 

результаты реализации программы развития. 

Основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединения» - 

недостаточный охват обучающихся, являющихся членами детских творческих объединений. В 

планах - охватить не менее 30% обучающихся. Данный дефицит может быть обусловлен тем, что 

работа по организации Центров детских инициатив является новой для педагогов и поэтому на 

этапе становления реализуется не в полной мере. Большая загруженность детей, наличие подвоза 

учащихся из близлежащих населенных пунктов – все это также вносит свои коррективы в 

организацию внеурочной деятельности. 

Структурные подразделения образовательной организации имеют разное материально-

техническое оснащение, что не позволяет в полной мере учитывать интересы и потребности 

обучающихся при разработке дополнительных общеобразовательных программ. 
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Также немаловажным дефицитом по данному критерию является недостаточная 

осведомлённость родителей о работе детских творческих объединений. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет 

средний уровень. 

Средний уровень предполагает организацию воспитательной деятельности согласно 

Программе воспитания и федеральному календарному плану воспитательной работы; 

функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения. 

Дефицит по критерию «Организация воспитательной деятельности» - недостаточное 

использование воспитательного потенциала взаимодействия с родителями обучающихся в 

процессе разработки и реализации Программы воспитания. Данный дефицит обусловлен низкой 

социальной активностью родительского сообщества и отсутствием системы вовлечения родителей 

во внеурочную деятельность. 

Важным дефицитом по данному критерию является реализация программ краеведения и 

школьного туризма. Программа дополнительного образования по краеведческому направлению 

реализуется только в одной параллели. Активизация работы школьного музея будет являться 

ключевым решением в интеграции программ краеведения в Программу воспитания. 

Развитие школьного туризма предполагает наличие материально-технической 

оснащенности образовательной организации. Решением данного вопроса будет являться 

оптимизация расходов на техническое оснащение программ дополнительного образования. 

Необходимо отметить высокую стоимость туристического оборудования, в связи с чем возможны 

варианты поиска взаимодействия и сотрудничествас другими организациями города. 

Ключевым дефицитом по критерию «Ученическое самоуправление, волонтёрское  

движение»  является  отсутствие  в  образовательной  организации военно-патриотического клуба. 

Дефицит обусловлен отсутствием материально- технического оснащения, необходимого для 

работы школьного военно- патриотического клуба; занятостью детей в работе детских 

общественных объединений; социальное партнёрство с поисковыми отрядами, воинскими частями 

реализуется ситуативно. 

Целевым ориентиром по данному критерию обозначено создание военно- патриотического 

клуба, который будет являться системообразующим звеном патриотического воспитания в 

образовательной организации. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательная организация 

имеет высокий уровень. 

Высокий уровень предполагает максимальный балл практически по всем критериям 

магистрального направления. Наличие высокого показателя обусловлено реализацией в 

образовательной организации основного уровня профориентационного минимума, который 

включает полный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 6-11 классов. 
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Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые 

результаты реализации Программы развития. 

Среди дефицитов отмечено отсутствие возможности осваивать программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. Данный дефицит 

обусловлен отсутствием сетевых форм взаимодействия. Шагами к разрешению данного дефицита 

будет возобновление сотрудничества с «Индустриально-промышленным техникумом», которое по 

причине производственной необходимости не было реализовано в текущем учебном году. 

 Однако в текущем году есть 2 больших достижения: 1 призер во Всероссийской Олимпиаде 

школьников «Высшая проба»-  профиль «Дизайн»,  1 место в номинации «Реклама - Юниоры» в 

Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Липецкой 

области. 

 

По направлению «Учитель. Школьные команды» уровень соответствия базовый. 

Имеющиеся дефициты связаны с недостижением максимальных показателей в плане курсовой 

подготовки по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, по программам подготовки управленческой 

команды. 

Дефицит по критерию «Доля учителей, для которых разработаны по результатам 

самодиагностики индивидуальные образовательные маршруты» объясняется отсутствием 

педагогов, испытывающих потребность в сопровождении ввиду большого стажа и опыта работы. 

Отдельные направления сопровождения покрываются реализацией планов наставнических пар. 

Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального 

мастерства» Программой развития предусмотрен комплекс мероприятий, направленный на 

обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах, 

создание системы стимулирования/мотивирования педагогов, занимающих активную жизненную 

позицию. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат» 

образовательная организация имеет базовый уровень, предполагающий организацию психолого-

педагогического сопровождения; формирование психологически благоприятного школьного 

климата. 

По критерию «Организация психолого-педагогического сопровождения отмечен кадровый 

дефицит» – отсутствие в штате учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам детей. Данный дефицит частично ликвидировался наличием в образовательной 

организации педагогов-психологов и логопеда, которые проходят курсы повышения 

квалификации по коррекционно- педагогической работе с детьми, имеющими нарушения 

интеллектуального развития. Однако, в последние годы увеличилась доля детей с ОВЗ, и 

потребность в педагоге узкой специализации возросла. 

Кроме того, по данному критерию отмечен дефицит предметно- пространственных 

решений в организации психологически благоприятного климата. Вхождение школ в программы 
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капитального ремонта и оптимизация имеющейся предметно-пространственной среды разрешит 

данный дефицит. 

По критерию «Формирование психологически благоприятного школьного климата» 

отмечен недостаток профилактических мероприятий в образовательной организации, особенно в 

части профилактики буллинга. Профилактическая работа всегда являлась одним из основных 

направлений воспитательного процесса, но современные реалии, в которых воспитываются 

школьники, незащищённость информационной среды, отстранённость родительской 

общественности от вопросов воспитания снижают эффективность сложившейся системы 

профилактики. 

По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия средний. Имеющиеся 

дефициты связаны с недостижением педагогами, обучающимися максимальных показателей по 

использованию ФГИС «Моя школа», образовательной платформы «Сферум». 

Для устранения дефицитов по обозначенным направлениям предусмотрены определенные 

меры, такие как мониторинг цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные средства. Для развития цифровых компетенций 

педагогов предусмотрено оказание практической адресной помощи в соответствии с 

потребностями и запросами (по результатам мониторинга), а также обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации. 

Для устранения дефицита использования «Сферум» и ФГИС «Моя школа» среди 

обучающихся также предусмотрено проведение мастер-классов, открытых занятий. Информация 

об использовании ИКОП Сферум в образовательном процессе предусмотрена к размещению на 

официальном сайте образовательной организации. 

Требует решения вопрос создания информационно-библиотечного центра. Дальнейшее 

развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы 

обеспечит комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий, в том числе - доступ к 

электронным учебным материалам и образовательным ресурсам 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 25 (базовый 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

направлению- 53 

- Обеспечение доступности качественного образования; 
- Качественное обновление содержания общего 

образования, в том числе реализация не менее двух 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

ступени среднего общего образования; 

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных 

независимой оценкой качества образования, в том 

числе по результатам ВПР, мониторингов, ГИА 

(подтверждение результатов текущего и итогового 

оценивания медалистами; снижение доли выпускников, 

не получивших аттестатов об основном общем 

образовании); 

- Повышение уровня компетентности выпускников в 

условиях современного социально-экономического 

развития; 

- Повышение результативности участия обучающихся в 

олимпиадном движении; 

- Совершенствование методического сопровождения 

педагогов в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ,  инвалидностью,  систематическое  

повышение 

 квалификации педагогов; 
- Организация обмена опытом с педагогическими 

работниками, в том числе и с других образовательных 

организаций; 

- Повышение мотивации к обучению, повышение 

вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс, 

понимание ими перспектив достижения успеха в 

обучении, повышение заинтересованности всех 

участников образовательных отношений в 

совершенствовании образовательной деятельности и 

улучшении его результатов; 

 Соответствие материально-технических условий 

школы      требованиям ФГОС; 

 

   -  
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2 Здоровье 10 (базовый 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

направлению– 24 

- Тенденция к снижению роста заболеваемости 

учащихся; 

- Рост личностных и спортивных достижений. 

- Повышение уровня валеологической грамотности 

учащихся и родителей; 

- Разработка системы физкультурно-оздоровительной 

работы ОУ по предупреждению заболеваний детей и 

подростков, сохранению и своевременной коррекции 

здоровья школьников; 

- Организация систематического контроля состояния 

здоровья учащихся и учителей на основе организации 

профилактических осмотров; 

- Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и 

педагогов, организация их активного отдыха; 

- Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его 

сохранения; 

- Организация системы внеурочной деятельности по 

формированию ЗОЖ; 

- Популяризация выполнения норм ГТО; 

- Организация тематических смен в лагере дневного 

пребывания; 

- Эффективная деятельность школьных спортивных 

клубов; 

- Улучшение условий для занятий физической 

культурой и спортом; 

- Формирование культуры досуга и отдыха 

обучающихся. 

3 Творчество 21(средний 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

направлению- 29 

- Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности 

и дополнительного образования; 

- Обеспечение работы детских творческих 

объединений, учитывающих инициативы и интересы 

обучающихся; 

- Функционирование не менее трех школьных 

объединений (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр, 

школьный музей, цирк); 

- Реализация программ дополнительного образования 

по шести направленностям; 
- Обеспечение   высокого   уровня   подготовки 
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   обучающихся к участию в муниципальном, 

региональном, всероссийском этапах всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно- практических конференциях; 

- Создание комфортной педагогической среды в 

школе для реализации творческих способностей 

учащихся; 

- Повышение мотивации учащихся к учебной и 

самообразовательной деятельности, творчеству; 

- Повышение уровня информационной культуры 

учащихся; 

- Повышение квалификации педагогов, 

курирующих исследовательскую деятельность 

школьников; 

- Развитие навыков эффективного чтения, 

овладение учащимися современными технологиями 

работы с текстом, книгой, повышение уровня 

читательской грамотности; 

- Развитие творческих способностей учащихся через 

участие в тематических проектах; 

- Создание системы партнерских отношений с 

образовательными, научными,

 культурными, общественными организациями; 

- Комплекс школьных дел, конкурсных 

мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной 

деятельности, способствующий развитию детского 

творчества и академической одаренности. 

4 Воспитание 17 (средний 

уровень) 

Максимальный 

балл  по 

направлению- 22 

- Вовлечение детей и молодежи в позитивную 

социальную деятельность, рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан; 

- Развитие практических навыков, необходимых для 

включения школьников в общественно полезную 

деятельность (коммуникация, кооперация, 

креативность, информационная грамотность и т.д.); 

- Повышение общественного престижа семьи, 

сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей; 

- Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних, включения их 

в социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты; 

- Создание условий для развития гражданской 

активности, накопления учащимися опыта реальных 

социально значимых дел; 

- Повышение уровня правовой культуры учащихся; 

- Воспитание уважения к закону, праву, правам 

других людей и ответственности перед обществом; 

- Обеспечение продуктивного досуга для детей с 

признаками деструктивного поведения; 

- Эффективно функционирующая система 

взаимодействия с родительским сообществом. 
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5 Профориентация 12 (высокий 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

- Создание системы профессиональной 

ориентации в школе; 

- Построение индивидуальных

 траекторий профессионального 

самоопределения школьников; 

  направлению-14 - Изменение отношения учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

- Повышение мотивации учащихся к труду; 

- Оказание адресной помощи учащимся в 

осознанном выборе будущей профессии; 

- Обучение подростков основным принципам 

построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; 

- Ориентация учащихся на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных условиях; 

- Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе; 

- Владение учащимися технологией принятия 

решения в ситуации профессионального выбора; 

- Активная личностная позиция учащихся в 

ситуации выбора,  уверенность  в  собственных  

шагах  по 
построению образовательно-профессионального 
проекта. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

16 (базовый 

уровень) 

Максимальный 

балл  по 

направлению- 31 

- Повышение уровня профессиональной 

компетентности и мобильности педагогов для 

успешного решения задач современного образования 

через совершенствование системы комплексного 

методического сопровождения образовательного 

процесса, в т.ч. внутришкольного методического 

сопровождения обучения педагогов, повышение их 

квалификации; 

- Диагностика, выявление профессиональных 

затруднений, дефицитов у педагогов; организация 

адресной методической помощи через разработку и 

реализацию индивидуальных образовательных 

маршрутов, развитие системы наставничества; 

- Достижение уровня обучения педагогических 

работников (не менее 80%) по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС; по 

программам - в сфере воспитания; 

- Достижение  показателя  (100%)  по  

критерию 

«Повышение квалификации управленческой 

команды по программа из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования»; 

- Стимулирование и мотивация педагогических 

работников, членов управленческой команды к 

участию в конкурсном движении; повышение уровня 

результативности участия 
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7 Школьный 

климат 

13 (базовый 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

направлению- 19 

- Увеличение числа толерантно настроенных 

молодых граждан, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной 

нетерпимости; 

- Укрепления партнерских отношений с 

социальными институтами

 воспитания   и социализации 

несовершеннолетних; 

- Создание условий, обеспечивающих личностный 

рост педагога-психолога и социального педагога; 

- Повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов-психологов и социальных 

педагогов; 

   - Обеспечение улучшения психологического 

микроклимата в педагогическом и ученическом 

коллективах; 

- Повышение уровня культуры взаимоотношений 

участников образовательных отношений; 

- Формирование личностных результатов, 

обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации; 

- Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях реализации 

ФГОС; 

- Функционирование эффективной системы 

профилактики в образовательной организации. 

8 Образовательная 

среда 

15 (средний 

уровень) 

Максимальный 

балл по 

направлению - 21 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой 

информационно-образовательной среды школы 

обеспечит: 

- комплексное обновление условий реализации 

образовательных программ; 

- информационную поддержку образовательной 

деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных 

информационных технологий, в том числе доступ к 

электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам; 

- планирование, организацию образовательного 

процесса и его ресурсного обеспечения; 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов 

образовательного процесса; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления 

педагогической информации 
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3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Устоявшаяся репутация 

школы; 

Выполнение 

муниципального задания 

на 100%; 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей; 

- Разработан и реализуется 

план мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

образования 

- По итогам учебного года 

проведен всесторонний 

анализ результатов, 

обеспечен охват всех 

основных объектов 

образовательной 

деятельности, в т.ч.: 

- анализ государственной 

итоговой аттестации; 

- мониторинг качества 

образования по всем 

классам и предметам; 

- анализ всероссийских 

проверочных работ; 

- анализ 

результатов 

всероссийской олимпиады 

 

Н изкий  уровень учебной 

мотивации обучающихся к 

достижению  более высоких 

результатов учебной работы в 

связи со значительной долей 

обучающихся из семейс низкой  

социальной успешностью; 

Высокая степень 

дифференциации результатов 

образования учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ,  ВПР 

приводит к высокой 

методической нагрузке на 

педагогов; 

- Приоритет традиционных 

форм и методов 

организации 

образовательного процесса, 

недостаточный процент 

использования инновационных 

технологий обучения; 

- Разрыв между 

потенциальными возможностями, 

Которые предоставляют 

современные технические 

средства и телекоммуникации, и 

непониманием части педагогов, 

как эти новшества использовать 

для организации учебно-

воспитательного  процесса, 

отсутствие системности, 

эпизодичность применения 

-  Поддержка со стороны 

Государства инновационной 

деятельности, развитие ЦОС

 и их внедрение в 

образовательный процесс; 

-  Разработка и  внедрение 

единой информационной 

среды, повышение качества за 

счет эффективного использования 

ИКТ и доступности 

образовательных услуг; 

- Повышение уровня 

удовлетворенност и условиями 

ведения 

образовательной деятельности, 

качеством 

предоставляемых услуг; 

- Повышение уровня 

информированности родителей, 

общественности о деятельности 

ОУ, результатах 

работы 

- Низкий уровень учебной 

мотивации обучающихся 

«группы риска», детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

обучающихся  из семей с 

низкой социальной успешностью 

к достижению более 

высоких результатов в учебной 

работе; 

- Проблема снижения 

уровня профессионализма и 

преемственности в 

преподавании ряда предметов в 

результате притока молодых 

кадров 
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Здоровье 

- Созданы условия 

организации урочной и 

внеурочной 

деятельности; расписание, 

учебное оборудование 

соответствуют требованиям 

СанПиН; 

- Проводятся регулярные 

медосмотры, 

осуществляется контроль и 

отслеживание медицинских 

показателей учащихси 

педагогов; 

 -  Система спортивных 

мероприятий, 

направленная на пропаганду 

здоровогообраза жиз и 

популяризацию спорта 

(спортивные 

праздники, Дни здоровья, 

походы и т.д.); 

- Использование 

здоровьесберегаю щих 

технологий в урочной и  

внеурочной 

деятельности; 

 - Открытие дополнительных 

штатных  единиц 

- Недостаточно активное 

внедрение со стороны отдельных 

педагогов механизмов 

снижения нагрузки детей; 

 - Вопросы профилактики 

компьютерной 

зависимости часто выступают 

в противоречии с активно 

развивающимися 

формами онлайн- обучения; 

- Увеличение учебной нагрузки 

провоцирует нарушение 

эмоционального фона детей с 

низкой стрессоустойчивостью; 

- Отсутствие 

дополнительных помещений и 

ресурсов для организованных 

массовых спортивных 

мероприятий; 

- Недостаточное финансирование 

организации физкультурно- 

спортивных занятий в зимний 

период 

- Организация индивидуальной 

работы со слабоуспевающим и 

неуспевающими школьниками и 

детьми с ОВЗ, своевременное 

выявление и направление 

школьников на ПМПК; 

-Совершенствование условий для 

оказания психолого 

педагогической, социальной 

помощи детям; 

- Создание консультативных 

пунктов методической, 

социально- психологической 

помощи 

обучающимся 

«группы риска», детям, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

- Привлечение обучающихся  к 

занятиям физической культурой

 и спортом, сдаче норм ГТО на 

базе оборудованной площадки; 

-расширение спектра 

предоставляемых услуг: 

консультации, 

деловые игры, вовлечение

  в 

волонтерское движение, 

- Перегрузка обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью; 

- Увеличение доли семей с 

нездоровым неконтролируемым 

образом жизни и воспитания 

детей; 

- Увеличение доли 

обучающихся с проявлениями 

социальной дезадаптации; 

- Потеря способности к 

самоорганизации и 

самоконтролю некоторых детей 

после вынужденного переходя на 

дистанционный формат обучения 

продуктов ЦОС 
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(психологов, социальных 

педагогов) 

«Юнармия»; 

Обеспечение условий для 

непрерывного самообразования 

специалистов социально- 

психологической службы школы. 

  

Творчество 
- Реализуются 

мероприятия, 

направленные на развитие 

творческих способностей и 

интересов обучающихся; 

- Реализуется тьюторское 

сопровождение обучающихся 

со стороны педагогов и 

сотрудников; 

- Расширен спектр 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности по разным 

направленностям; 

- Ведется 

систематическая 

работа с 

одаренными детьми 

(проведение олимпиад, 

интеллектуальных 

марафонов, 

конкурсов, участие 

обучающихся в НОУ, 

исследовательской работе, в 

дистанционных конкурсах). 

Увеличено число 

участников олимпиадного, 

конкурсного 

движения 

- Дефицит временных 

ресурсов, как у педагогов, так и у 

обучающихся; 

- Выявлением и поддержкой 

талантливых детей занимаются 

не все педагоги; 

- Недостаточность 

специализированн ых 

кабинетов для реализации 

программ, необходимость 

перемещения оборудования 

(комплектов 

роботов, ноутбуков с 

установленными программами и 

т.д.) 

Подвоз 

обучающихся к месту учебы 

не позволяет всем детям в 

равной 

мере участвовать во 

внеурочной 

деятельности 

- Расширен спектр программ 

дополнительного образования 

обучающихся с целью создания 

условий для развития творческих 

способностей и интересов 

обучающихся; 

- Участие в реализации 

федеральных и национальных 

проектов открывае 

дополнительные возможности 

для участников образовательного 

процесса; 

- Ориентация в организации 

образовательной деятельности на 

высокомотивированных детей 

может ослабить работу 

учащимися, имеющими средние 

и низкие образовательные 

способности; 

- Недостаточная степень 

участия обучающихся в 

реализации программ 

дополнительного образования 

вследствие развития системы 

дополнительного образования как 

отдельной структуры; 

Большой объем 

нововведений в урочной и 

внеурочной 

деятельности не позволяет 

достигать установленных 

показателей 

   

Воспитание 

- Сложившаяся система 

воспитательной работы, 

основанная на 

- Большая занятость 

высокомотивирова нных 

обучающихся; 

- Положительная динамика 

личностного роста учащихся, 

духовно-нравственного развития; 

- Низкий уровень 

гражданско-правовой

 культуры некоторых 
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технологии ключевых 

традиционных 

дел, наличие 

ресурсов  для 

развития дополнительного 

образования, наличие 

апробированных форм 

воспитания; 

- Духовно - 

нравственная 

направленность 

воспитательной системы; 

- Реализация программы 

«Воспитания»; 

- Активное привлечение 

школьников в 

волонтёрскую деятельность, 

движение 

«Юнармия» 

  Новые возможности 

профессионально го 

самоопределения 

школьников, принимающих 

участие в конкурсах 

- «Большая перемена» 

- Низкий уровень 

вовлеченности 

обучающихся 

«группы риска» в инициативы 

школьных движений; 

- Пассивность отдельных 

обучающихся, приоритет 

материальных ценностей над 

духовными; 

 - Отсутствие дополнительных 

помещений для проведения 

- торжественных 

мероприятий 

- Участие в реализации 

федеральных и национальных 

проектов открывает 

дополнительные возможности 

для участников образовательного 

процесса; 

- Дополнительные возможности 

профессионального 

самоопределения школьников; 

- Широкий спектр возможностей 

для участия в 

проектах, 

открывшийся благодаря 

- использованию онлайн- 

технологий 

родителей формирует 

деструктивно развивающуюся 

личность ребёнка в семье; 

 - Отсутствие возможности 

систематически принимать 

участие в он-лайн мероприятиях 

из-за фиксированного времени; 

- Регулярное внедрениеновых 

форм запрещенного контента в 

сети, не позволяющий 

полноценно обеспечивать 

информационную безопасность 

школьников 

Профориентация - Реализуется основной 

уровень профориентационн 

ого минимума; 

- Реализуются мероприятия, 

направленные на повышение 

уровня осознанности 

школьников при выборе 

профессиональной 

траектории; 

- Обеспечиваются условия

 для реализации 

профессиональных проб 

обучающихся; 

- Используется опыт 

- Трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением 

учащихся; 

- Отсутствие навыков 

определения, своих личных 

предрасположенно стей и 

способностей применительно к 

выбираемым профессиям; 

- Отсутствие оборудованных 

кабинетов профориентационн ой 

работы во всех структурных 

подразделениях образовательной 

организации; 

- Внедрение профориентацион 

ного курса «Россия мои 

горизонты»; 

- Участие в федеральных 

проектах; 

- Повышение уровня 

осознанности школьников при 

выборе профессиональной 

траектории, диагностика уровня 

готовности к выбору 

профессиональной траектории 

посредством участия в 

Федеральном 

проекте «Билет в будущее», 

- Увеличившиеся требования

 к выпускникам школ и их 

недостаточный уровень 

подготовленности к 

профессиональному 

определению; 

Недостаточное финансирование 

для пополнения материально- 

технической базы, необходимой 

для профориентационно й 

работы; 

- Разные возможности 

структурных подразделений 

образовательной организации по 
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 участия школы  в  проекте 

«Билет в будущее»; 

- Родительское сообщество 

- вовлекается в 

профориентационн ые 

мероприятия 

- Нерегулярная организация 

системы профессиональных 

проб; 

- Низкая мотивация учащихся к 

участию в чемпионатах 

профессионального мастерства 

«Проектория»; 

- Изменение содержания 

профориентацион ной работы в 

учреждении путем развития 

социального партнерства с 

учреждениями муниципалитета 

и региона, 

- обеспечивающего 

профориентацион ный кругозор 

проведению 

профориентационной работы 

(материально- техническое 

оснащение, низкая скорость 

Интернета и т.п.) 

- Противоречивость рынка 

труда в регионе 

Учитель. Школьная 

команда 
- Наличие инициативного 

педагогического коллектива; 

- Позитивный опыт 

 работы творческих групп 

педагогов  по 

актуальным проблемам 

образовательной 

деятельности, по 

реализации 

проектных направлений; 

- Повышение квалификации 

значительной части 

педагогического коллектива 

по работе по новым ФГОС,  

по использованию 

информационных 

технологий; 

- Положительный опыт 

участия педагогов и школы 

вконкурсах 

профессионального 

мастерства 

Нехватка педагогических кадров,

 и как следствие, 

большая нагрузка  

 на работающих педагогов; 

- Недостаточно высокий уровень 

мотивации 

отдельных участников 

образовательной 

деятельности на достижение 

нового качественного уровня 

образования; инертность 

отдельных педагогов в 

принятии новых технологий; 

- Низкая доля 

молодых педагогов; 

- Раннее профессиональное 

выгорание педагогических 

работников из-за высокого уровня 

загруженности 

- Создание системы 

материального стимулирования 

педагогов и поддержки молодых 

педагогов, наставничество 

- Повышение квалификации 

педагогов на разных 

уровнях; 

- Стимулирование педагогов

 к участию в конкурсах 

профессиональног о мастерства 

семинарах,научно практических 

конференциях 

- Недостаточная 

подготовленность 

отдельных педагогов к 

инновационным процессам; 

- Наличие 

профессиональных стереотипов, 

мешающих внедрению 

альтернативных 

форм организации 

образовательной 

деятельности, новых технологий 

обучения; 

- Изменение системы оценки 

квалификации 

педагогических 

работников в сочетании с 

введением профстандарта может 

привести к оттоку педагогических 

кадров 

Школьный климат - Наличие в образовательной 

организации 

профилактических служб 

(социально- 

психологическая служба, 

служба медиации, Совет 

профилактики, психолого- 

педагогический консилиум, 

- Отсутствие в штате 

образовательной организации 

учителя-дефектолога; 

- Отсутствие в 

образовательной 

организации кабинетов 

педагога- психолога; 

 

- Наличие межведомственного 

взаимодействия (КДН и ЗП, 

ПДН); 

 

- Сотрудничество с ТОГБОУ 

"Центр психолого-

педагогического 

сопровождения и коррекции 

- Низкий уровень 

социальной ответственности 

родителей предполагает решение 

сложных задач службами 

профилактики образовательной 

организации; 

 - Высокая профессиональная 

ответственность специалистов 



38 

Консультационны й центр); 

- Наличие в штате 

образовательной 

организации 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов, учителя 

логопеда; 

- Реализуется психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

детей с ОВЗ в течение всего 

учебного года; 

- Ежегодное участие 

образовательной 

организации  в 

проведении социально- 

психологического 

тестирования, скрининга по 

суицидальным рискам 

- Специалисты служб 

- профилактики есть 

только в базовой школе и 

крупных филиалах 

«Гармония»; 

- Включенность в совместную 

работу по 

профилактике учреждений  

культуры  

Дома детского 

- творчества Спортивная 

школа 

служб профилактики 

- школы при низкой 

ответственности родителей и 

обучающихся 

Образовательная 

среда 

- Реализация мероприятий, 

направленных на 

повышение уровня 

комфортности 

пребывания в 

учреждении 

- Обновление материально- 

технической базы; 

- Обновление 

информационно- 

коммуникационно й 

инфраструктуры школы 

путём создания 

современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды; 

- Проведение ремонтных 

работ, косметического 

Недостаточная 

подготовленность отдельных 

педагогов к инновационным 

процессам; 

- Устаревание компьютерной 

техники и 

программного обеспечения 

(филиалы); 

- Недостаточность бюджетных 

средств не  позволяет

 в необходимом объёме 

модернизировать 

информационно- 

коммуникационну 

- ю инфраструктуру 

филиалов 

- Наличие 

дополнительных источников 

дохода (в.т.ч., участие 

в Проектах); 

- Привлечение к участию

  в Проектах структурных 

подразделений; 

- Использование современных 

технологий   в 

образовательном процессе 

позволит индивидуализиров ать

  обучение 

 и повысить его практико- 

ориентированность 

- Активное использование 

сети Интернет может создавать 

угрозу Доступа к информации, 

которая противоречит 

законодательству; 

-Нехватка технических кадров, 

обслуживающих технику, 

приводит к техническим сбоям, 

проблемам и частичному 

сдерживанию активного 

использованияв образовательном 

процессе 
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ремонта с целью приведения 

в соответствие с 

требованиями СанПиН 

 

SWOT-анализ потенциала развития МБОУ СШ№42 позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает 

образовательными ресурсами, способными удовлетворить запросы на получение качественного результата. Для реализации программы развития 

школа имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и 

педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательной организации. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2028 года 

- организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственных 

образовательных стандартов. Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являются 

определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития 

школы, внешние возможности и инновационные технологии управления и обучения. 
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4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать 

механизмы их улучшения. 

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья учащихся). 

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей МБОУ СШ № 42, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе                                 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов.  

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Цель Непрерывное  совершенствование качества  образования через 

обеспечение равных возможностей для всех учащихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды 

Задачи 1. Управление качеством образования, совершенствование процессов 

образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

2. Совершенствования внутренней системы оценки качества 

образования 

Планируемые результаты Соответствие результатам   ВПР   и   выход   из   перечня   школ   с 

признаками необъективных результатов 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий Разработка и внедрение плана мероприятий по повышению 

объективности оценки образовательных результатов на основе ВПР 

Ресурсное обеспечение Единые рекомендации по контрольным работам и домашним 

заданиям Письмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 06.08.2021 № 

СК-228/03, 01-169/08-01 

Руководитель проектной 
группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Школа не входит в перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам предыдущего 

учебного года. 

Системаоценки 
результатов и контроля 
реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 
Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: 

«Путь к успеху!» 

Цель Развитие индивидуальности школьников, создание условий для 

оптимального развития одаренных детей, подготовка к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников по предметам на 

региональном и заключительном этапе 

Задачи 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на 

региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на 

заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном 

движении 

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 
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 5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для 

успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и индивидуального образования; 

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

Планируемые результаты 1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

2. Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

4. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и 

внеурочную деятельность. 

2. Создание системы работы по подготовке учащихся к 

олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у каждого 

учителя. 

3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения 

квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с 

одаренными детьми. 

Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2023 № 415 

"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно- спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Участие учащихся на региональном и заключительном этапе 

ВсОШ 

2. Наличие призеров и победителей на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ 

Система оценки 
результатов 

и контроля реализации 

1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами , победителями на 

региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

 

Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: 

«Территория доверия» 

Цель Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Разработать комплекс адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2. Регулярно обновлять информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

3. Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии. 

4. Оснастить образовательную организацию специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

5. Организовывать методическое сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые результаты 1. Разработка комплекса адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2. Регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

3. Разработка специальных дидактических материалов для учащихся 

с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- медико-

педагогической комиссии. 

4. Оснащение Школы специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, синвалидностью. 

5. Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2024 - 2028 
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Перечень мероприятий 1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное 

учреждение учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

4. Наличие в штате специалистов для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

5. Оснащение специального класса техническими средствами 

обучения. 

6. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими 

материалами для организации образования учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью. 

7. Поддержка активности педагогических работников в участии в 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного обучения. 

8. Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования. 

9. Создание на сайте образовательной организации отдельной 

вкладки для обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования. 

Ресурсное обеспечение 1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»); 

https://clck.ru/37EQUf 

 

Руководитель проектной 
группы 

Зам. директора по УВР 

Целевые индикаторы 1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

https://clck.ru/37EQUf
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 образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

6. Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Система  оценки 1.Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических 

результатов и контроля материалов по предметам и дополнительному образованию 

реализации   требованиям ФГОС. 

   2.Целесообразность и   своевременность   внесения   изменений   в 

   АООП. 

   3.Соответствие материально-технических условий, описанных в 

   АООП, возможностям образовательной организации. 

   4.Укомплектованность необходимыми кадрами; 

   5.Соответствие уровня квалификации педагогических работников 

   требованиям профессиональных стандартов 

   6.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

   ОВЗ по вопросам инклюзивного образования . 

 

 

 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Содружество семьи и школы» 
 

Цель Установление длительных, постоянных и плодотворных отношений, 

способствующих повышению качества и эффективности воспитания 

ребенка. 

Задачи Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, 

городского и областного уровня. 

Планируемые результаты 1. Ежегодная трансляция опыта работы по организации 

взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания на педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, городского и областного уровня. 

2.Размещение информации о взаимодействии с родителями на 

сайте школы 

Сроки реализации 2024-2028 
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Перечень мероприятий 1. Организация педагогического совета на тему «Реализация 

программы воспитания через модуль «Работа с родителями»» на 

школьном уровне. 

 2. Участие в Августовской конференции педагогических 

работников ОО г.о. Самара. 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания https://shkola1salym- 

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fe 

d.prog.vospit.pdf 

  Программа воспитания МБОУ СШ №42 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Участие 5% классных руководителей, транслирующих опыт работы 

с родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с 

родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях. 

Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным 

процессом» 

 

 

 

 

Направление : ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 
 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой работы в 

школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся, повышение их работоспособности, повышение спортивного 

мастерства членов школьного спортивного клуба. 

Задачи 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – 

увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 

муниципальном уровне 

Планируемые результаты 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – 

увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2024-2028 

https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
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Перечень мероприятий 1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

2. Содействие открытию спортивных секций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для 

участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня; 

6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в школе; 

7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Ресурсное обеспечение 1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lq 

omepi560756780680 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 

13 сентября 2013 года № 1065. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998 

&ysclidlqoml2w5y7505751198 

3. Методические рекомендации Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства спорта, туризма и 

молодежной политики Российской Федерации «По созданию и 

организации деятельности школьных спортивных клубов» от 10 

августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568) 

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным 

направлениям 

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных 

соревнований различного уровня. 

 

Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 
 

Цель Создание и реализация программы научно-технической 

направленности и для получения школьниками начального 

дополнительного образования в области информационных 
технологий и компьютерной графики. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
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Задачи 1.Разработать и реализовать 3 программы по технической 

направленности: 

Планируемые результаты 1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической 

направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного 

образования технической направленности 25% и более 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Создание условий для проведения занятий по программе «Школа 

компьютерного мастерства» 

2. Реализация программы дополнительного образования для 

учащихся 5 классов «Школа компьютерного мастерства» 

Ресурсное обеспечение https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Реализация программы дополнительного образования для 

учащихся 5 классов «Школа компьютерного мастерства» 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Разработаны и реализуются 3 программы по технической 

направленности: 

2. «Знаток» 

3. «Робототехника» 

4. «Школа компьютерного мастерства» 

Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного 

образования технической направленности 25% и более 

 
 

 

 

Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 
Цель Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций 

физической культуры и массового спорта для граждан Российской 

Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы с населением. 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые 
результаты 

1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК 

«ГТО» 30% и более. 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных двигательных 

умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2024-2028 

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/


 

49 

Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «Развиваемся, 

растем, ГТО легко сдаем!» 

3. Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное обеспечение 1.Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 

172 «О Всероссийском   физкультурно-спортивном   комплексе 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)» 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234 

2. Методические рекомендации по организации проведения 

испытаний (тестов), входящих во Всероссийский физкультурно- 

спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные 

на заседании Координационной комиссии Министерства спорта 

Российской Федерации по введению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) протоколом № 1 от 23.07.2014 пункт

 II/1. 

https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/0 

7/documents/20230700_14.pdf 

3. «Об утверждении государственных требований к уровню 

физической подготовленности населения при выполнении 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)». Приказ Министерства спорта 

Российской Федерации от 08.07.2014 № 575. 

https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr9895943 24 

4. Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 г. № 540 

https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные 

знаки «ГТО» 

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, 

выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603
http://www.gto.ru/
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Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Подпроект: «Школа цифрового века» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

Планируемые 
результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприятий 1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

-создание учетных записей 95 % педагогов школы 

-проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

2. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

Ресурсное обеспечение 1. Постановление Правительства Российской Федерации от 

13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в 

подпункт "а" пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030 

2. Положения об инфраструктуре, обеспечивающей 

информационно-технологическое взаимодействие 

информационных систем, используемых для предоставления 

государственных     и    муниципальных     услуг     и     исполнения 

государственных   и   муниципальных   функций   в   электронной 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
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 форме" 

Руководитель 
проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы 

результативности 

Использование   в   образовательной   деятельности ФГИС «Моя 

школа» 

Система оценки 

результатов и

 контро

ля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 

 

 

Направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект: «Мы вместе» 
 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 

том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию штатного расписания. 

4. Повышение квалификации управленческой команды 

центра образования и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы 

школы. 

5. Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях центра 

образования, города, области. 

6. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

  

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического 
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 коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы 

4. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Определение перспектив дальнейшего развития. 

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся 

подпрограмм развития. 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий 

4. Формирование банка лучших практик образовательной 

opraнизации и их представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827 

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-

vyjavlenija-i- razvitija-molodykh/ 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.10.2023 

№ 742 "Об утверждении Положения о порядке и условиях 

проведения Всероссийского конкурса "Учитель года России" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кафов. 

2. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кафов. 

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном Движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-i-razvitija-molodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-i-razvitija-molodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-i-razvitija-molodykh/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
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Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Подпроект: «Школьный климат» 

Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного образования 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения 
реализации 

коррекционной работы. 

Планируемые 

результаты 

Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень 

мероприятий 

Комплектование штата Школы дефектологом для ведения 
психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»); 

https://clck.ru/37FuMz 
 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР 

Целевые индикаторы 1.Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 2.Поддержание здоровьесберегающих условий 

обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 3.Повышение уровня мотивации к обучению. 

4. Улучшение психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

1. Укомплектованность необходимыми кадрами. 

2. Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов. 

3. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

ОВЗ 

по вопросам инклюзивного образования. 

https://clck.ru/37FuMz
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5 Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с 

учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система 

оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по 

контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому 

федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной 

деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся «Тропа открытий». 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. Регулярное 

обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. Разработаны 

специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с 

детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия 

для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности 

школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и 

школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение 

семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», 

Школьный юнармейский отряд «Патриоты». Ведется работа по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе «Мой край»; Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных 

секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление 

педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». 

Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы: Школьный театр 

«Сользящие стены», Школьный пресс — центр , Школьный музей, выставочный зал «Уголок 

рукодельницы». 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

https://edsoo.ru/constructor/
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мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных 

условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически 

проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей 

по проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии 

и события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – 

предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации профориентации. 

Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 

– 11 классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на 

платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», центров цифрового образования «IT-куб», и 

прочих организаций. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная 

реализация механизмов наставничества на основе утвержденной модели института наставничества 

педагогических работников. Выявление лучших педагогов на школьном конкурсе «Классное начало». 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, 

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка 

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных 

технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется Государственно-

общественное управление. 

 

 

  

https://bvbinfo.ru/
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.ЗНАНИЕ 

1. Выход из перечня школ с 

признаками необъективных 

результатов. 

2.Создание условий  для 

подготовки  призеров   и 

победителей     на 

региональном этапе ВсОШ 

3.Создание условий  для 

подготовки  призеров   и 

победителей     на 

заключительном этапе 

ВсОШ 

4.Повышение    мотивации 

учащихся к  участию в 

олимпиадном движении 

5.Развивать       гибкость, 

способность 

ориентироваться    в типах 

олимпиадных заданий; 

6.Сформировать 

определенные   навыки и 

умения, необходимые для 

успешного  выполнения 

олимпиадных заданий; 

7.Развивать  одаренность 

учащихся          через 

оптимальное     сочетание 

основного, 

дополнительного      и 

индивидуального 

образования; 

8. Разработать 

индивидуальные 

программы   развития 

одарѐнных учащихся по 

подготовке  их  к 

предметным олимпиадам. 

9. Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

10. Регулярно обновлять 

1. Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам предыдущего 

учебного года. 

2. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

3. Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию  в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

4. Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

5. Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

6. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

7. Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Школы. 

8. Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%. 

2. Наличие  призёров / победителей 

учащихся на  региональном 

 этапе ВсОШ.  

3. 3.Наличие   участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 

не менее 60% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по 

программам ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. наличие/отсутствие 

 

 
5. 15 обновлений информации на 

сайте в течение года 

 

 
6. наличие/отсутствие 



 

 

 

информацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

11.Разработать 

специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии  с 

рекомендациями 

психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

12.Оснастить 

образовательную 

организацию 

специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования для учащихся 

с ОВЗ, синвалидностью. 

13.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы 

в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

9. Специальный класс, 

оснащенный ТСО, для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10. Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

7. наличие/отсутствие 

 

 

 
8. 2 мероприятия в год по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по организации 

взаимодействия школы и 

родителей в процессе 

реализации  рабочей 

программы воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, городского и 

областного уровня. 

 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих   опыт 

работы с родителями, на 

педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

 

 
Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 1.Развитие дополнительно 1.Разработаны и реализуются 10 



 

 

 

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного  клуба 

«Олимпийцы» 

8  и более видов спорта в 

ШСК. 

2.Повышение  доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО  в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории. 

5 видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«Настольный теннис», 

«Хоккей», 

«Чир спорт», 

«Шахматы», 

«Шашки». 

 
2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и       более       от       общей 

численности обучающихся. 

программ спортивной 

направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

3. «Футбол» 

4. «Легкая атлетика» 

5. «Каратэ» 

6. «Настольный теннис» 

7. «Шахматы» 

8. «Шашки» 

2.30% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3 программы по 

технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 3 

программы по технической 

направленности: 

1.«Знаток» 

2.«Робототехника» 

3.«Школа компьютерного мастерства» 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного 

образования  технической 

направленности 25% и более 

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному 

саморазвитию,  освоение 

педагогами     центра 

образования 

инновационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие 

внутришкольной  системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

3.Оптимизация штатного 

расписания  с учетом 

решения задач  по 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный  рост 

педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

3. Создание   системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы через 

систему  управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития Школы 

4. Рост результативности 

Наличие 



 

 

 

обеспечению повышения участия в  

качества образовательного профессиональных  

процесса, социального конкурсах  

заказа центра образования,   

внедрение разработанных   

единых подходов к   

формированию штатного   

расписания.   

4.Повышение   

квалификации   

управленческой команды   

центра образования и   

приведение штатного   

расписания в соответствие   

с потребностями   

образовательной системы   

школы.   

5.Создание на базе   

образовательной   

организации   

профессиональных   

сообществ, нацеленных на   

осуществление   

методической поддержки   

педагогов на уровнях   

центра образования,   

города, области.   

6.Эффективная реализация   

механизмов наставничества   

на основе утвержденной   

министерством   

образования Самарской   

области региональной   

модели института   

наставничества   

педагогических   

работников.   

7.Стимулирование участия   

педагогических работников   

в профессиональных   

конкурсах и иных   

мероприятиях по обмену   

передовым педагогическим   

опытом.   

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ Наличие в штате Школы Наличие/отсутствие 
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Обеспечить Школу 

учителем-дефектологом для 

улучшения реализации 

коррекционной работы. 

дефектолога для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  Создание условий для  1.Соблюдение показателей 

СРЕДА внедрения современной и исполнения государственного задания  

1. Использование сервиса и  Безопасной цифровой   на оказания услуг в соответствии       

с  

подсистему«Библиотека образовательной среды, перечнем на уровне 95%. 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» обеспечивающей  

не менее 95%  формирование ценности к  

педагогическими Саморазвитию и  

работниками. Самообразованию у  

 обучающихся всех уровней.  

 Участники проекта:  

 Администрация школы,  

 педагогический оллектив,  

 учащиеся,родители  

 (законные представители).  
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7. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задача: 

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению 

объективности оценки 

образовательных 

результатов на  основе 

ВПР 

Август 2024  Обсуждение хода 

реализации плана на 

школьных методических 

объединениях 

Соответствие 

результатам  ВПР и 

выход из перечня школ 

с признаками 

необъективных 

результатов 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Путь к успеху!» 

Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и 

Декабрь 2028  1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по 

предмету у каждого 

учителя. 

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки 

уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными 

детьми. 

  ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

ВсОШ 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

коллектив 

школы 

 

Подпроект: «Современный учитель» 

Задачи: 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 
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заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной региональной модели института наставничества 

педагогических работников. 

7. Стимулирование участия   педагогических   работников   в   профессиональных   конкурсах   и   иных   мероприятиях   по   обмену передовым 

педагогическим опытом. 

1. Определение 

перспектив дальнейшего 

развития. 

2. Разработка новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм развития. 

3. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование  банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и  их 

представление   на 

различном уровне. 

  Разработка плана 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

Количество 

участников/Сертификат 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Территория доверия» 

Задачи: 

1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью. 
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2. Методическое обеспечение инклюзивного образования. 

3. Информационная поддержка инклюзивного образования. 

4. Материально-техническое обеспечение. 

1. Разработка   и 

внедрение плана 

мероприятий  по 

реализации 

инклюзивного 

образования. 

2. Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ,  а  также 

специальных 

дидактических 

материалов     для 

учащихся с  ОВЗ  в 

соответствии     с 

рекомендациями 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссии. 

3. Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

Школы. 

4. Контролировать 

оснащение 

2024 

 

 

 

 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 
2028 

 Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Комплекс дидактических 

материалов. 

Актуальная информация 

на официальном сайте 

Школы. 

Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Программа 

мероприятий  по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования учащихся 

с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Дидактические 

материалы. 

Вкладки на сайте по 

вопросам обеспечения 

инклюзивного 

образования. 

Классы с ТСО. 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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специального  класса 

техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

      

Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

1.Организация    и 

проведение 

тематических собраний, 

занятий, семинаров для 

родителей с участием 

психологов, социальных 

работников и педагогов. 

2.Трансляция  опыта 

работы с  родителями 

классными 

руководителями  на 

школьных педсоветах. 

Сентябрь 2023 

– май 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Август 2024 

 Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих  опыт 

работы с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах 

Цикл занятий для 

родителей 

«Содружество семьи и 

школы» 

 

 

 

 

 
Выступления на 

педсоветах 

Классные 

руководители, 

психолог, 

советник по 

воспитанию, 

замдиректора 

по ВР 

Замдиректора 

по ВР 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 8 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами 

Сентябрь 2024  Доля учащихся, 

занимающихся  в 

кружках 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

Замдиректора 

по ВР 

Замдиректора 

по ВР 
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школ города, ДЮСШ, 

социальными 

партнерами. 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий 

3. Участие и победы в 

-Соревнованиях 

школьных  спортивных 

лиг по видам спорта 

среди  обучающихся 

образовательных 

учреждений города, 

-Спортивных 

соревнованиях  среди 

родительских команд 

«Высший класс», 

-Соревнованиях по 

футболу «Кожаный мяч» 

-Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

 

 

 

 
Сентябрь 2024 

 

 

 

 
Январь- 

декабрь 2024 

 дополнительного 

образования спортивной 

направленности 50% и 

более 

Привлечение 

специалистов,  учителей 

физической культуры 

Участие и победы  в 

соревнованиях  на 

муниципальном уровне 

дополнительного 

образования 

спортивной 

направленности 50% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры 

Участие и победы  в 

соревнованиях на 

муниципальном уровне 

 

 

 

 
Учителя 

физкультуры 
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состязания» 

4.Размещение 

информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы 

постоянно   
Размещение информации 

о деятельности ШСК на 

сайте школы 

 
Размещение 

информации о 

деятельности ШСК на 

сайте школы 

 
Администратор 

сайта школы 

 

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи: 

1. Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

1.Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

2.Подготовка к ГТО в 

рамках кружка 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

3.Проведение 

мониторинга готовности 

учащихся к  сдаче 

испытаний  (тестов) 

ВФСК ГТО 

4. Прохождение тестов 

ГТО 

5. Выдача знаков «ГТО» 

учащимся, 

подтвердившим 

выполнение нормативов 

Постоянно 

 

 

 
Сентябрь- май 

 

 
Ежеквартально 

 

 

 

 
Октябрь, 

апрель 

 

 
Май 2024 

 Регистрация более 50% 

учащихся 

Реализация    программы 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» в 3-4 

классах 

Проведение мониторинга 

готовности к 

выполнению ГТО 

Прохождение тестов 

ГТО 

Получение более 30% 

учащихся, получивших 

подтвержденные знаки 

«ГТО» 

Оформление 

регистрации 

 
Программа 

дополнительного 

образования 

«Развиваемся, растем, 

ГТО легко сдаем!» 

Мониторинг 

готовности   к 

выполнению ГТО 

Прохождение  тестов 

ГТО 

Выдача знаков «ГТО» 

Учителя 

физкультуры 

Замдиректора 

по ВР 

 

ГТО       
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Подпроект: «Школа компьютерного мастерства» 

Задачи: 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности: 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более 

1.Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

робототехники 

3.Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Сентябрь 2024 

 

 

 

 
Январь-май 

2024 

 

 
Январь-май 

2024 

 Доля учащихся, 

занимающихся   в 

кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение 

специалистов,  учителей 

информатики, 

Реализация  программы 

дополнительного 

образования     для 

учащихся 5  классов 

«Школа компьютерного 

мастерства» 

Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

Программа 

дополнительного 

образования   для 

учащихся 5 классов 

«Школа 

компьютерного 

мастерства» 

Замдиректора 

по ВР 

 

 

 

 

 
Замдиректора 

по ВР 

 

 

 

 

 
Учитель 

информатики 

Замдиректора 

по ВР 

Подпроект: «Школа цифрового века» 

Задача: 

1.Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя 

2028  Процент соответствия 

целевой модели ЦОС 

1.Формирование 

единого 

Председатели 

ШМО, 

Заместитель 

директора по 
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Школа»    образовательного 

пространства 

2.Доступ к цифровым 

и электронным 

ресурсам 

педагогический 

коллектив 

школы 

УВР 

Подпроект: «Школьный 

климат» Задачи: 

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Комплектование

 штата 

Школы  учителем- 

дефектологом  

 для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения  

 и 

коррекционной работы. 

2024  1. Совершенствование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

2. Поддержание 

здоровьесберегающ 

их условий 

обучения, 

обеспечивающих 

укрепление 

здоровья учащихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью. 

3. Повышение уровня 

мотивации к 

обучению. 

4. Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Наличие в  штате 

Школы  учителя- 

дефектолога    для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения   и 

коррекционной работы. 

Директор 

Школы 

Директор 

Школы 

  


